- EL ARTICULO SEXAGESIMO QUINTO DEL ANTERIOR
ESTATUTO, EN EL ACTUAL, se reenumera como ARTICULO
QUINCUAGESIMO PRIMERO, con el siguiente texto.. EI
primer acto eleccionario a realizarse durante la vigencia de los

presentes estatutos, se celebrara durante el mes de septiembre de

2015.

La primera Comisién Directiva nombrada a partir del presente
estatuto podrd temer, por unica vez I Vocal Bioquimico y 1 Vocal
Técnico que no cumplan con el afio como Vocales Titulares

necesario para formarla.

Puesto a consideracién el texto del nuevo ARTICULO
QUINCUAGESIMO PRIMERO, se aprueba por UNANIMIDAD.
Acto seguido el sefior Presidente pone a consideracidn y es
aprobado por unanimidad la redaccion definitiva del nuevo texto
ordenado del Estatuto de la asociacion quedando el mismo

redactado de la siguiente manera:

TITULO I - DENOMINACION — DOMICILIO - OBJETO
SOCIAL

ARTICULO PRIMERO

Con la denominacion "ASOCIACION ARGENTINA DE HEMOTERAPIA,
INMUNOHEMATOLOGIA Y TERAPIA CELULAR (AAHITC) -
Asociacion Civil” seguird funcionando la otrora Asociacion Argentina de
Hemoterapia e Inmunohematologia, constituida el dia 20 de agosto de 1975
como una asociacion civil de bien publico y sin fines de lucro. Su domicilio lo
fija en la Ciudad de Buenos Aires y podrd tener delegaciones y/o

representaciones en todo el pais.-

ARTICULO SEGUNDO
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Centros Regionales, Unidades de Transfusién, Bancos de Sangre

a) Agrupar a aquellos profesionales que ejerzan su activi

Intrahospitalarios, Unidades de Trasplante Hematopoyético,
Unidades de Medicina Regenerativa o Terapia Celular, Bancos de

Tejidos o cualquier otra organizacién con actividades afines a

estas disciplinas.

b) Fomentar, la donacidén voluntaria y altruista de sangre, y
ademads la de otros tejidos u drganos, a través de la informacién y

educacion sociales.

¢) Promover y velar por la calidad de la transfusion sanguinea y

la terapia celular

d) Propiciar y publicar trabajos de interés cientifico de la
especialidad.

e) Crear Comisiones de Asesoramiento cientifico, de estadistica,
de ayuda técnica, a profesionales de la Hemoterapia,
Inmunohematologia y Terapia Celular, y otorgar becas de acuerdo

con la reglamentacion que establezca la Comisidén Directiva;

/) Sostener una biblioteca con material de informacién sobre la
especialidad,;

g) Difundir el conocimiento de la Especialidad, mediante la
organizacion o asesoria de cursos de especializacion o
actualizacion, a profesionales de la especialidad. Gestionar para
sus socios la obtencidn de residencias hospitalarias, cursos y
becas de perfeccionamientc tanto en el pais como en el
extranjero,

h) Difundir el Cédigo de Etica Profesional a los asociados y velar

por su cumplimiento;

i) Crear vinculos con universidades estatales o privadas, que
propendan a un intercambio cientifico mutuo y arménica, en la

esfera de la docencia y la investigacion;

. J) Procurar ante los poderes del Estado, su reconocimiento como

entidad asesora cientifica y técnica y solicitar la autorizacién de
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facultarla  para  otergar titulos de la
I . : : i RS .\Wgﬁa;
) Organizar congresos o jornadas cientificas, naciond|és: o?
internacionales, y sesiones cientificas periddicas con el objeto

mencionado en el inciso a) de este articulo;

) Propiciar el establecimiento de relaciones con las asociaciones

similares del pais o del extranjero;

m) Defender al asociado en su legitimo interés gremial
profesional, recurriendo para ello a los organismos gremiales
existentes.

n) Procurar la defensa y proteccién de los a profesionales de la
Hemoterapia, Inmunohematologia y Terapia Celular en su trabajo
y remuneracion en toda clase de instituciones asistenciales, para
toda forma de prestacién de servicios médicos publicos o
privados, recurriendo a los organismos gremiales existentes.
Determinar los medios y procedimientos para oponerse al
ejercicio ilegal de la Hemoterapia, Inmunohematologia y Terapia
Celular, como especialidades médicas;
o) Nombrar representantes ante Instituciones Cientificas

Nacionales o Extranjeras;

p) Promover el arbitraje y la mediaciéon como medios de solucion
rdpida de las cuestiones o litigios en que pudieran verse
involucrados sus asociados sobre temas éticos o de su ejercicio

profesional, siempre que lo soliciten y sea una de las partes, por

lo menos, un asociado.-

TITULQ II- CAPACIDAD - PATRIMONIO Y
RECURSOS SOCIALES

ARTICULO TERCERQO

La Asociacion tendrd plena capacidad juridica para adquirir y administrar
bienes propios de toda naturaleza, muebles e inmuebles, por cualquier causa

o titulo autorizado por la ley o por el presente estatuto y para celebrar toda
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clase de actos o contratos que, a juicio de sus autoridades, teng,

con su objeto y tiendan a asegurar su desarrollo y funcionamient

Podrd operar con Instituciones Financieras Internacionales, “Banco
Nacionales y Extranjeros, con o sin garantias, conforme a sus cartas
orgdnicas, estatutos o reglamentaciones y con toda otra institucion, oficial o
privada, creada o a crearse, del pais o del extranjero. En todos los casos que

se opere con entidades extranjeras, lo hard vnicamente con sus sucursales

establecidas en el pais.

ARTICULO CUARTO

El patrimonio se compone de:

a) Los bienes que posee en la actualidad y de los que adgquiera en lo sucesivo

por cualquier titulo y por las rentas que los mismos produzcan.

b) Las cuotas periédicas que abonen los Asociados, y las cuotas de ingreso y

Extraordinarias serdn fijadas por la Asamblea.

¢) Por las donaciones, herencias, legados o subvenciones que se le acuerden.
d) Los derechos de inscripcion vinculados con la obtencion del Titulo de

Especialista y de los programas de Certificacion.

e) El producido de eventos cientificos o culturales organizados o auspiciados
por la Asociacion.
7) El producido de cursos, congresos, publicaciones o cualquier otra actividad

de la Asociacion, llevada a cabo en su cardcter de entidad sin fines de lucro.

g) Toda oira entrada que pueda obtener licitamente, de conformidad con el

cardcter no lucrativo de la Institucion.

ARTICULO QUINTO
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 Para la reforma parcial o total del estatuto, se requeri
favorable de la mitad mas uno de los asistentes a una 4
convocada especialmente a tal fin. En la misma, para que exista
“quérum” suficiente, serd necesaria la presencia de, al menos, la

mayoria absoluta de los Socios Titulares, quienes serdn los unicos

que tendrdn voto....

TITULO III - ASOCIADOS - CONDICIONES DE
ADMISION - DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO SEXTO

La Asociacién se compone de ASOCIADOS:
1) Titulares,

2) Adherentes;
3) Auxiliares
4) Vitalicios

5) Honorarios Extranjeros

ARTICULO SEPTIMO

Son requisitos comunes minimos para todas las categorias de

SOCIOS:

a) Condicién indispensable e incuestionable de honestidad

profesional, hospitalaria y privada.

b) Solicitar por escrito su admision a la Comision Directiva

presentando su Curriculum Vitae.

¢) Ser presentados - salvo la categoria Socio Honorario- por dos

(2) Socios Titulares que avalen las condiciones ético-morales y

cientificas del solicitante.
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pago, cuando proceda, de las cuotas de ingreso y ordinaria

anticipada vigentes.

ARTIiCULO OCTAVO

Para ser Socio Titular, se requiere el cumplimiento de los

siguientes requisitos:

a) Ser médico o bioquimico poseedor de titulo argentino emanado
de universidades nacionales o privadas, debidamente reconocidas,
o de universidades extranjeras, debidamente revalidado en el pals.
Ademds, deberdn temer el certificado de médico especialista en
Hemoterapia e Inmunohematologia o  bioquimico  con
Especializacién 6 Especialista en Banco de Sangre e
Inmunohematologia u otra denominacion que se asigne a nuesira
especialidad. Actuar o haber actuado, como minimo, Cinco (5)

afios, en servicios de la especialidad.

b) Ser Técnico en Hemoterapia, poseedor de titulo extendido por
una entidad nacional o privada, debidamente reconocidas por la
autoridad competente. Con matricula habilitante. Actuar o haber
actuado, como minimo, cinco (3) anos ininterrumpidos, en
servicios de la especialidad y haber obtenido 1 (una)
recertificacién o actualizacién cientifica y que ésta se encuentre

vigente.

¢) Presentar la solicitud con fotocopia del titulo y los certificados
de la especialidad, de antigiedad en la especialidad 'y

recertificacion, si no hubieran sido presentados con anterioridad.

d) Presentar un trabajo de la especialidad, en cardcter de autor o
coautor, del cual deberd emviarse una fotocopia a la Comision

Directiva
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La Comisién Directiva resolverd su aceptacion en 10
P
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secreta y por mayoria absolutc de sus miembros. La deciston=

inapelable....

ARTICULO NOVENO

Para ser Socio Adherente se requiere el cumplimiento de los

siguientes requisitos:

a) Ser profesional con matricula habilitante que acredite su
dedicacion a Hemoterapia, Inmunohematologia y Terapia Celular,
o disciplinas relacionadas con la misma.-
b) Ser presentado por dos (2) Socios Titulares de la AAHITC y
acompatiar la solicitud con fotocopia del titulo habilitante y

antecedentes.

La aceptacién de los socios adherentes serd resuelta por la
Comisién Directiva en la misma forma que la establecida para los

Socios Titulares.

Los Socios Adherentes tendrdn las obligaciones y derechos de los
Socios Titulares con la excepcién del derecho a voto en las
asambleas y de formar parte de la Comisién Directiva y del

Organo de Fiscalizacion.-

ARTICULO DECIMO

Para ser Socio Honorario Extranjero se requiere:

a) Ser profesional extranjero que Se haya destacado en la
especialidad, con suficientes méritos cientificos que serdn

evaluados por la Comisién Directiva.
b) Tener fijada su residencia en el exterior del pais.

¢) Haber pronunciado por lo menos una conferencia en nuestro

pais con los auspicios de la AAHITC.
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d) Ser propuesto por la Comision Directiva o por, al mefig

(10) Socios Activos.

La Asamblea resolverd su incorporacion en esta categoria, con el

voto afirmativo de los dos tercios (2/3) de los votos presentes.

ARTIiCULO DECIMO PRIMERO

Para ser Socio Auxiliar se requiere:

a) demostrar interés en desarrollar actividades en la Especialidad

y que no estén comprendidos en las categorias anteriores.
b) Presentar la solicitud correspondiente.

¢) Ser presentado por un (1) Socio Titular o Adherente.

d) Ser mayores de 18 aiios.

e) Tendrdn las obligaciones y derechos de los Socios Titulares,
con excepcién de votar en las Asambleas y formar parte de la

Comisién Directiva y del Organo de Fiscalizacion....

ARTICULO DECIMO SEGUNDO

Socios Vitalicios:

a) Serdn todos aquellos que tengan una antigiiedad de 25 aiios

como Socio Titular

b) No abonardn la cuota social.

¢) Mantendrén los derechos y obligaciones de la categoria de

socio a la cual habian pertenecido....

ARTICULO DECIMO TERCERO
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La cuota social de los asociados serd fijada por

Directiva, de acuerdo a cada categoria...

ARTICULO DECIMO CUARTO

Son derechos y obligaciones comunes a todas las categorias de

Asociados:
a) Respetar y hacer respetar los presentes estatutos-

b) Abonar las contribuciones ordinarias y extraordinarias que fije
la Comision Directiva y estar al dia en el pago de las mismas; con

excepcion de los Socios Honorarios y Vitalicios.
¢) Peticionar por escrito a la Comision Directiva.

d) Poseer todos los beneficios y servicios que otorgue la
asociacién, de acuerdo a normas dictadas por la Comisién

Directiva y conforme a cada categoria.-

e) Recibir las publicaciones de la Asociacidn y peticionar a la
Comision Directiva, para publicar en las mismas, siempre que

esten al dia con la cuota societaria.-

ARTICULO DECIMO QUINTO

1) Derechos y obligaciones de los SOCIOS TITULARES:

a) Formar parte de las Asambleas Generales, Comision Directiva

y del Organo de Fiscalizacidn, con voz y voto.-
b) Integrar el Comité de Etica de la Asociacidn.-

c) Contribuir al desarrollo material, cientifico, ético y moral de la

Asociacion.
d) Integrar la Junta Electoral.

2) Derechos y obligaciones de los SOCIOS ADHERENTES y
AUXILIARES:

a) Formar parte de las Asambleas Generales, con voz pero sin
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Vvoro.

b) Contribuir con su trabajo al desarrollo material,

ético y moral de la asociacidn.

¢) Formar parte de comités de jornadas o congresos o de trabajos

de la AAHITC designados por la Comision Directiva.

TITULO IV- RENUNCIA DE LOS ASOCIADOS O
PERDIDA DE SU CARACTER

ARTICULO DECIMO SEXTO

Perderd su cardcter de socio, el que hubiese dejado de reunir las
condiciones requeridas por este estatuto para serlo. Si se atrasase
en el pago de la cuota anual u otra contribucién establecida, serd
notificado fehacientemente, al domicilio por él denunciado en la
AAHITC, de su obligacién de ponerse al dia con la tesoreria de la
asociacién. Pasados 30 dias hdbiles de la notificacion, si no
regularizé la situacién, la Comisién Directiva podrd declarar la
cesantia del socio moroso. El declarado cesante podrd solicitar su
reingreso, abonando previamente lo adeudado. El periodo en el
cual el socio fue declarado cesante no se computard como
antigiiedad para ser socio vitalicio. Se perderd también el

cardcter de socio por renuncia, cesantia, expulsion o

fallecimiento....

ARTICULO DECIMO SEPTIMO

La Comision Directiva podrd aplicar a los socios las siguientes

sanciones:
a) amonestacion o apercibimiento;

b) suspensién cuyo plazo mdximo no podrd exceder de un afio;

¢) cesantia, en casos de faita grave a la ética;
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d) expulsion

o Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el estatuto,

reglamento, o resoluciones de las asambleas y de la Comision

Directiva,

e Inconducta notovia o cualquier hecho que importe una falta de

ética determinada por el comité de ética;

e Provocar un dafio voluntario a la asociacion, provocar
desérdenes graves en su seno, u observar una conducta que sea

notoriamente perjudicial a los intereses sociales;

Resuelta por asamblea la cesantia y/o expulsion del socio, dicha

sancién podrd ser publicada por el boletin de la AAHITC.-

ARTICULO DECIMO OCTAVO

Las sanciones disciplinarias a que se refiere el articulo anterior,
serén resueltas por la Comisién Directiva, con el voto de los dos
tercios (2/3) de sus miembros, previa presentacion de descargo
y/o defensa por parte del inculpado y de oir, si la Comision
Directiva lo estimase pertinente, la opinién del Comité de Etica de

la Asociacion.

En todos los casos el afectado podrd recurrir, dentro del término
de treinta (30) dias corridos de notificado fehacientemente, la

sancion impuesta, por ante la primera asamblea que se celebre.

La interposicion de dicho recurso tendrd efecto suspensivo en

cuanto a los derechos que le corresponden como socio.

En caso de ejercer, el socio sancionado, un cargo dentro de los
6rganos de administracién o fiscalizacidn, podrd ser suspendido
por dicho érgano en su cargo, hasta tanto la asamblea respectiva,

resuelva su situacion.
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TITULO V -COMISION DIRECTIVA.
ARTICULO DECIMO NOVENO

La direccion y administracién de la Asociacién estard a cargo de
una Comision Directiva compuesta por: 1 Presidente, I
Vicepresidente, 1 Secretario General, 1 Tesorero, 1 Secretario de
Actas, 1 Secretario de Docencia e Investigacidn, 1 Secretario de
Asuntos Profesionales, 1 Secretario de Publicaciones, 2 Vocales
Titulares y 2 Vocales Suplentes. Para ser miembro es requisito ser

miembro Titular y tener vigente la certificacién....

ARTICULO VIGESIMO

La Comision Directiva se renovard en su totalidad cada cuatro

afios y sus miembros podrdn ser reelectos.-

ARTICULQ VIGESIMO PRIMERO

El procedimiento para elegir una nueva Comisién Directiva y el
Organo de Fiscalizacién es de voto secreto, directo o por via

electronica, por la lista completa de candidatos, no siendo

admisible el voto por poder.

La Comisién Directiva nombrard una Junta Electoral, compuesta
por un presidente y dos vocales. La Junta Electoral tendrd a su
cargo todo lo concerniente al acto electoral. Uno de los miembros
no debe pertenecer a la Comisién Directiva Y en caso de que se
presente mas de una lista, uno de los miembros de la Junta debe

ser un miembro independiente, avalado por los miembros de las

listas que se presenten.

La Comisién Directiva convocard a elecciones con una
anterioridad de noventa (90) dias corridos previo a la fecha del
acto electoral, mediante un boletin informativo dirigido a todos
los asociados, en el que se transcribird copia de los articulos
referidos a como debe realizarse el acto electoral y la lista
(padrén) de socios titulares en condiciones de ser propuestos para

los cargos a elegir. En el boletin se consignard la fecha del acto
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electoral que tendrd lugar coincidentemente, con ely K
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Argentino de Medicina Transfusional u otro evento cientifico que
decida la Comision Directiva. Solamente podrdn votar los Socios

Titulares que se encuentren al dia con cuota societaria.

Los candidatos para conformar la Comisién Directiva, deberdn

cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser Socios Titulares con una antigiiedad minima de un aiio en
esa condicion, no adeudar cuotas societarias y estar certificados

en el momento de presentar la lista.

b) La lista debe confeccionarse consignando el apellido y nombres
de cada uno de los miembros propuestos, su firma, el numero del
documento de identidad, y sefialando los cargos para los que son
propuestos, dentro de los establecidos en el articulo 20° del

presente Estatuto.

¢) Las listas deberdn ser presentadas con el aval de no menos de

cinco Socios Titulares.

d) Las listas que se presenten deben designar a por lo menos dos
(2) miembros de su lista, que la representardn en cardcter de
apoderados, para ajustar con la Comision Directiva en ejercicio
los pasos a seguir para la realizacién del acto electoral o de
tramites relacionados con los comicios, asi como colaborar con la

Junta Electoral.

e) Las listas designardn por lo menos dos (2) fiscales para que
permanezcan en forma alternada en la mesa de votacién durante

las 5 horas de los comicios. Esto puede decidirse el dia anterior a

los comicios.

f) Las Listas deberdn ser remitidas a la Comisién Directiva,
sesenta (60) dias corridos antes de la fecha fijada para la
eleccion. La Comisién Directiva las remitird a la Junta Electoral

para su evaluacion

g) La Junta Electoral, remitira las listas informando su

aprobacion o rechazo de ellas a la Comisién Directiva, dentro de
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los 5 dias habiles de recibidas, la Comisién Directiva

GO
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de 5 dias hdbiles para oficializar las que se ajustaror

reglamentacion.

/) Inmediatamente después la Comisién Directiva comunicard
mediante circular (por correo postal y electrémnico) enviada a
cada asociado las listas oficializadas y la lista de los Socios

titulares en condiciones de votar.

h) Se establece un plazo de 10 dias habiles posteriores a la
emision de la circular para efectuar impugnaciones. Las
impugnaciones deberdn ser resueltas por Comisién Directiva
mediando consulta con la Junta Electoral dentro de los tres dias

habiles siguientes a la impugnacidn.

i) Si al momento de la fecha fijada para la oficializacién de las
listas se hubiera presentado una sola lista y ésta hubiera sido
aprobada por la Junta Electoral y oficializada por la Comisién
Directiva, dicha lista serd propuesta a la Asamblea, sin necesidad
de acto eleccionario previo, para que la consagre como nueva
Comisién Directiva. La Junta electoral deberd informar
oficialmente estos resultados a todos los asociados mediante

circular y su publicacién en el Boletin Informativo.-

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO

El acto electoral se realizard durante el Congreso Argentino de
Medicina Transfusional o en algin evento cientifico que favorezca
la concurrencia de los asociados. Este se llevard a cabo durante
un periodo de cinco (5) horas corridas y podrd realizarse
independientemente de la Asamblea General Ordinaria, la que
sesionara a la hora y en los plazos de convocatoria establecidos,
para tratar el resto del orden del dia. La junta electoral y los
fiscales de las diferentes listas presentadas, junto al Secretario de
Actas y recibirdn a los veotantes, verificardn su situacién como

asociados y les entregardn el sobre para que emitan su sufragio
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y se proclamard la lista que haya sido elegida por la mayoria
simple de votantes, dejando constancia de ello en el libro de Actas
de la AAHITC, junto con el numero total de votantes, y el niumero
de votos obtenido por cada una de las listas presentadas. En caso
de empate, la Asamblea decidird la politica a seguir, la cual
podrd ser acuerdo por consenso o llamado a nuevas elecciones

dentro de los noventa (90) dias corridos.

Las autoridades elegidas entrardn en funciones una vez finalizado
el Congreso Argentino de Medicina Transfusional y dentro de los

diez dias de celebrada la eleccion.-

ARTICULO VIGESIMO TERCERO

Los Socios Titulares en condiciones reglamentarias, podrdn votar
personalmente, por via electrdonica, o enviar Su voto por carta
certificada en doble sobre: el interior, no identificable y, el
exterior, firmado. Estos votos deberdn estar en poder de la Junta
Electoral, por lo menos, veinticuatro horas antes del acto
eleccionario. La Comisién Directiva habilitard, desde el momento
en que queden oficializadas las listas, una casilla de correos
postal que permanecerd disponible hasta las 0 horas del dia hdbil
anterior al comicio. Los votos enviados por correo se depositardin

en una urna que estard bajo la total responsabilidad de la Junta

Electoral...

ARTICULO VIGESIMO CUARTO

La Comisién Directiva se reunird de acuerdo a la agenda
preparada por el Secretario General y el Presidente: La
frecuencia de las reuniones serd establecida por la Comision
Directiva y la citacién a las mismas se efectuard segun
cronograma. Se reunird por le menos dos veces al mes o siempre

gue la convoque el Presidente o a pedido de dos o mds de sus
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integrantes. La asistencia serd obligatoria para tod
miembros de [la Comisién Directiva. Para sesionar deberd
encontrarse presentes la mayoria de los integrantes de la
Comisién Directiva y las resoluciones que adopten deberan serlo
por consenso y si no es posible lograrlo, por mayoria absoluta de
votos. En caso de empate, el Presidente tendrd doble voto. Sélo
podrdn participar de las reuniones los miembros de la Comision
Directiva, y quienes fueran invitados especialmente a participar,
de acuerdo con los temas que se traten. Los miembros de la
Comisién Directiva deben asistir al 80% de las reuniones
convocadas. En caso del incumplimiento por algunos de sus
miembros y no mediara justificacién fehacientemente acreditada,
que serd evaluada por la Comision Directiva, podrdn ser dados de

baja...

ARTICULO VIGECIMO QUINTO

Son deberes y atribuciones de la Comision Directiva:

a) Ejercer por intermedio de su presidente, la representacion y
administracién de la asociacién en todos los actos judiciales,
extrajudiciales, administrativos, publicos o privados en que la
misma esté interesada. En caso de ausencia, renuncia o
fallecimiento de éste, serd reemplazado en el cargo que ocupa por

el cargo de la jerarquia inmediata inferior.

b) Ejecutar las resoluciones de las asambleas, cumplir y hacer
cumplir este estatuto y los reglamentos que se dicten,
interpretdndolos en casc de duda con cargo de dar cuenta a la

Asamblea mds proxima que se celebre.
c) Convocar a asambleas.

d) Resolver la admisién de quienes solicitan ingresar como

asociados.

e) Dejar cesante, amonestar, suspender o expulsar a los

asociados.
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¢jercicio, de mediano y de largo plazo

b

ot

realizadas  formulando las indicaciones 'y observaciones

pertinentes.

g) Disponer la formacién de grupos de trabajo o comités y
subcomités necesarios para el cumplimiento de los fines de la
Asociacién.  Asignarles las funciones que considere mds
apropiadas a sus respectivos fines Yy podrd removerlos en sus
funciones. |

h) Nombrar empleados Yy todo el personal necesario para el
cumplimiento de la finalidad social, fijarles sueldo, determinar

sus obligaciones, amonestarlos, suspenderlos y despedirlos.

i) Acordar convenios de cooperacion con personas fisicas o
Juridicas, piblicas o privadas, nacionales 0 extranjeras, con el fin
especifico de realizar proyectos o programas comunes, dando
cumplimiento en el ultimo supuesto a las disposiciones que rigen
la materia de derecho internacional, con conocimiento e

intervencion de las autoridades argentinas que correspondieran.

J)  Salvaguardar los bienes de la asociacién y procurar

incrementarlos, de forma tal que permitan su evolucién futura.

k) Realizar el control de gestion, en lo que se refiere al correcto y

eficiente manejo de los fondos.

) Comprar, vender, permutar, ceder, constituir o aceptar
hipotecas, prendas Yy demds derechos sobre cualquier clase de
bien, tramsferir bienes inmuebles, muebles, valores, titulos
publicos, acciones o derechos de cualquier naturaleza, necesarios
0 convenientes para el cumplimiento de los fines de la asociacién;
requiriéndose para el caso de venta, bermuta, cesién o
gravdmenes de inmuebles de Ig asociacion, autorizacion previa

por parte de la Asambiea General.

m) Conferir y revocar poderes generales y especiales.
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n) Abrir cuentas corrientes, solicilar préstamos en instit
bancarias oficiales y privadas, disponer inversiones de fondos y

pagos de gastos.

o) Presentar a la Asamblea General Ordinaria: la memoria,
balance general, inventario, cuenta de gastos y recursos e informe

del Organo de Fiscalizacién.
p) Designar a los Socios Honorarios Extranjeros.

La enumeracion precedente no es limitativa, sino a modo de
ejemplo, pudiendo la Comisién Directiva realizar todo acto que
sea posible dentro de los establecidos por este estatuto, conforme

a los fines de la entidad ...

ARTICULO VIGESIMO SEXTO

Si un miembro de la Comisién Directiva se ausente en forma
temporaria o definitiva por cualquier causa, serd reemplazado en

el cargo que ocupa por el cargo de la jerarquia inmediata

inferior.

Si la Comisién Directiva no lograra la mayoria necesaria, de
acuerdo a los presentes estatutos, para tomar las decisiones
necesarias para la gestion, los miembros restantes deberdn
convocar a asamblea extraordinaria con fines electorales dentro
de los quince dias, la que deberd celebrarse dentro de los 40 dias
siguientes. Se deberd designar una Junta Electoral que deberd
actuar para facilitar la eleccidn y la integracién de los nuevos

miembros electos

Si toda la Comisién Directiva quedara vacante, el Organo de
Fiscalizacion cumplird con la convocatoria descripta, sin
perjuicio de las responsabilidades que incumban a los miembros
directivos renunciantes. En ambos casos, el érgano que hace la
convocatoria tendrd todas las facultades inherentes a la

celebracion de la asamblea y los comicios.
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fiscalizacion padra ser revocado por la decisidn de una asanibles
de socios convocada para ese fin. Se requerirdn los votos de los
dos tercios de los asistentes a esa asamblea, sin que sea admisible

la restriccion al ejercicio de este derecho de los socios ...

ARTICULO VIGESIOMO SEPTIMO

Se creard un Organo de Fiscalizacién compuesto por uno I
miembro titular, que serd el Revisor de Cuentas Titular; y podrd
tener hasta 2 miembros suplentes, quienes serdn los Revisores de

Cuentas Suplentes. El mandato de los mismos durard 4 afios y

podran ser reelegibles ...

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO

El Organo de Fiscalizacién tendrd los siguientes deberes y

atribuciones:

a) Examinar los libros y documentos de la Asociacién por lo

menos cada tres meses.

b) Asistir a las sesiones de la Comisién Directiva cuando lo crea

conveniente.

¢) Fiscalizar la administracién, comprobando frecuentemente el

estado de la caja y la existencia de los titulos y valores de toda

especie,

d) Verificar el cumplimiento de las leyes, estatutos y reglamentos,
en especial lo referente a los derechos de los asociados y las

condiciones en que se otorgan los beneficios sociales.

e) Dictaminar sobre la memoria, inventario, balance general y

cuenia de gastos y recursos presentada por la Comision Directiva.
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#) Convocar a Asamblea General Ordinaria cuando 16

hacerlo la Comision Directiva.

g) Convocar a Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgue
necesario, fundamentado su pedido en conocimiento de la

Inspeccion General de Justicia.-

g) Convocar a Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgue
necesario, fundamentado su pedido en conocimienio de la

Inspeccién General de Justicia....

ARTICULO VIGESIMO NOVENO

DEL PRESIDENTE DE LA COMISION DIRECTIVA

El Presidente deberd ser Médico Especialista en Hemoterapia e

Inmunohematologia y tendrd los siguientes deberes, funciones y

atribuciones:
a) Representar a la asociacidn.

b) Convocar a reuniones y sesiones de Comision Directiva, de las

asambleas y presidirlas.

¢) Votar en las reuniones de la Comisién Directiva teniendo

derecho a un nuevo voto en caso de empate.

d) Firmar con el Secretario General las actas de las reuniones de
la Comisién Directiva, las de las asambleas, la correspondencia y

todo otro documento de naturaleza institucional.

e) Librar cheques con su firma y la del Tesorero y/ o Secretario

General en forma conjunta o con las de quienes los reemplacen.

) Autorizar con el Tesorero las cuentas de gastos firmando los
recibos y demds documentacién de la tesoreria de acuerdo con lo
resuelto por la Comisién Directiva, no permitiendo que los fondos

sociales sean invertidos en objetos ajenos a lo prescrito por este
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= { ) A
estaturo, reglamentos de orden interno y resoluciones

Comision Directiva.

g) Preparar conjuntamente con el Secretario General y Tesorero
el proyecto de memoria, como asimismo el balance general y
cuenta de gastos y recursos los que deberdn ser aprobados por la
Comisién Directiva y la Asamblea General Ordinaria y

oportunamente presentados a la Inspeccion General de Justicia.

h) Velar por la buena marcha y administracién de la asociacion,
observando y haciendo observar el Estatuto y resoluciones de la
Comision Directiva h% de la asamblea.
i) Suspender a cualquier empleado que no cumpla con sus
funciones y tomar resoluciones por si, en casos urgentes, debiendo
en una u otra situacion dér cuenta de tales medidas a la Comision
Directiva en la primera reunién que ésta celebre.
j) Dirigir las discusiones, suspender y levantar las sesiones de la

Comisidén Directiva y asambleas cuando se altere el orden.-

ARTICULO TRIGESIMO

El Presidente de la Comisién Directiva podrd ser reelecto en una
sola oportunidad. Finalizado su mandato, podrd presentarse a una

nueva eleccién siempre que transcurra, al menos, un periodo...

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO

DEL SECRETARIO GENERAL.

El Secretario General deberd ser Médico Especialista en
Hemoterapia e Inmunohematologia y tendrd los siguientes deberes

y atribuciones:
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b) Firmar con el Presidente la correspondencia y todo documento

de la Asociacion.

¢) Informar sobre la correspondencia recibida y redactar notas o
cualquier otra comunicacién que resuelva enviar la Comisién

Directiva.

d) Citar a las sesiones de la Comisién Directiva de acuerdo a lo

previsto en los articulos anteriores.

e) Llevar de acuerdo con el Tesorero, el libro de Registro de

Asociados.

/) Redactar la Memoria anual junto con el Presidente....

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO

DEL TESORERO

El Tesorero deberd ser Médico Especialista en Hemoterapia e

Inmunohematologia y tendrd los siguientes deberes y atribuciones:

a) Manejar y custodiar los fondos de la Asociacién, que
depositard a su orden y a la del Presidente, no pudiendo autorizar

su inversion sin la firma conjunta de dos de ellos.

b) Asistir a las sesiones de la Comisién Directiva y a las

Asambleas.

c) Llevar, de acuerdo con el Secretario General, el Registro de

Asociados de la entidad.

d) Llevar los libros de Contabilidad, presentar a la Comisidn

Directiva las informacicnes contables que se le requieran.

e) Preparar anualmente el Inventario, Balance General y Cuenta
de Gastos y Recursos que deberd considerar la Comisidn

Directiva y la Asamblea General Ordinaria.
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f) El tesorero saliente deberd estar disponibles durante loqﬁ stA

primeros meses de la gestién siguiente.-

ARTICULOG TRIGESIMO TERCERO

DEL SECRETARIO DE ACTAS

El Secretario de Actas, deberd ser Médico Especialista en
Hemoterapia e Inmunohematologia. Serd el encargado de redactar
las actas de las sesiones de la Comision Directiva y de las
Asambleas, de leerlas en la siguiente reunidn. Someterd a juicio
de los interesados los extractos de las discusiones, los que

deberdn ser devueltos antes de los dos dias...

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO

DEL SECRETARIO DE DOCENCIA E INVESTIGACION

El Secretario de Docencia e Investigacion debera ser Meédico
Especialista en Hemoterapia e Inmunohematologia y serd el
encargado de coordinar la actividad académica de la Asociacion,
en lo educativo y en la investigacién. Promoverd el desarrollo de
actividades de investigacién cientifica y epidemiolégica y la
realizacién de convenios con otras entidades nacionales o
internacionales con ese propésito. Coordinard junto con los
directores de los cursos de formacion de especialistas, los
contenidos académicos y operativos de los mismos”.- Ademds se
ocupard de las relaciones con las asociaciones de Medicina
Transfusional de otros paises y organismos internacionales, como
la Organizacién Mundial de la Salud, Organizacion Panamericana
de la Salud y otros organismos; coordinard la concrecion de
convenios de colaboracién internacional con las organmizaciones
con intereses comunes en beneficio de la Medicina Transfusional,

de acuerdo a los planes de trabajo de la Comision Directiva
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ARTICULO TRIGESIMO QUINTO

El Secretario de Asuntos Profesionales deberd ser Médico
Especialista en Hemoterapia e Inmunohematologia y serd el
encargado de brindar asesoramienio a los asociados sobre
asuntos gremiales y laborales, siendo nexo enire el consultante y
el comité interdisciplinario de asuntos juridicos de la AAHITC, si
fuera pertinente. Serd quien represente a la asociaciéon en los
foros y actividades en los que se diriman aspectos relacionados
con el desempefio de la especialidad y tendra bajo su secretaria
los comités y subcomités que traten asuntios vinculados con la
actividad wmédica profesional, como por ejemplo el Comité

Interdisciplinario de Asuntos Juridicos...

ARTIiCULO TRIGESIMO SEXTO

El Secretario de Publicaciones deberd ser Médico Especialista en
Hemoterapia e Inmunohematologia y tendrd a su cargo, la
direccién de la Revista Argentina de Transfusién y la
coordinacién de cualquier otra publicacién. Coordinard la
edicion del Noticiero electrénico mensual en comjunto con el
Presidente. Organizaré y administrard la biblioteca de la
AAHITC. En conjunto con el Presidente y el Secretario de
Docencia e Investigacién gestionard el funcionamiento dindmico
de la pdgina de Internet de la AAHITC. Designard junto con la
Comisién Directiva el comité editorial de la Revista Argentina de
Transfusion, los corresponsales nacionales y extranjeros asi como
a los revisores de los articulos que se presenien para Su

publicacidon en la Revista Argentina de Transfusion...

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO
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N
DE LOS VOCALES TITULARES y VOCALES SUPLENTES

Estas Vocalias pueden ser ocupadas sélo por socios titulares
siempre que cumplan con los requisitos consignados en los

articulos 8° 19°y 21° del presente Estatuto
Corresponde a los Vocales Titulares:

a) Asistir a las reuniones de la Comisidn Directiva, con voz y

vorto.

b) Desempeiiarse en tareas que la Comisién Directiva les

confiere.-

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO

Corresponde a los Vocales Suplentes:

a) Preferentemente deberdn ser elegidos entre los Socios Titulares

con domicilio a mds de 200 km de la Ciudad de Buenos Aires.

b) Participar de las reuniones de la Comisién Directiva, con voz

pero sin voto.

¢) Desempefiarse en tareas que la Comisién Directiva les

confiere.-

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO

Los comités de la AAHITC deberdn depender de una de las
secretarias que funcionen dentro de la Comisién Directiva, se
denominardn Comités o Subcomités segin corresponda. La
Comisién Directiva deberd redactar un reglamento general de

funcionamiento de los mismos.

La Comisidn Directiva podrd crear los Comités y Subcomités que

considere necesario, los que serdn coordinados por las

Secretarias correspondientes.
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Sus miembros serdn nombrados por las Secretarias’

aprobacion de la Comision Directiva.

Cada comité podrd formar los grupos de trabajo que necesite para

alcanzar sus objetivos.

Los comités y subcomités solo podrdn emitir opiniones y
resoluciones que hayan sido previamente evaluadas y aprobadas
por la secretaria correspondiente y luego por la Comision

Directiva.

Los miembros de estos comités no dependerdn del cambio de
autoridades de la Comisién Directiva y sélo podrdn ser removidos
por causas debidamente justificadas: falta de idoneidad
profesional para el tema de interés del comité, incumplimiento de
las tareas propuestas, falta de identificacién con los objetivos y
metas de la Secretaria pertinente, y por lo tanto con los de la
Comisién Directiva; y por sancién ética emanada del Comité de

Etica de la AAHITC

Cualquier miembro de la AAHITC puede solicitar formar parte de
un Comité o Subcomité o proponer la creacion de alguno que no
estuviera formado y que resultara de importancia para el avance
de la Especialidad. La Comisién Directiva podrd designar al
coordinador y aumentar el nimero de miembros participantes de

cada Comité o Subcomité....

TITULO VI- DE LAS SESIONES CIENTIFICAS

ARTICULO CUADRAGESIMO

DE LAS SESIONES CIENTIFICAS
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La Asociacién celebrard, sesiones cientificas mensuales, &

meses de abril a noviembre. Ademds, como minimo una “sesions

cientifica anual en alguna ciudad del interior del pais.

El Secretario de Docencia e Investigacion junto con el Comité,
preparardn el programa correspondiente, el que deberd estar

aprobado por la Comision Directiva.

Las sesiones cientificas son publicas, con acceso libre y sin fines
de lucro, todos los miembros y no miembros con interés especial

en el tema que se trate.-

Las opiniones vertidas en las conferencias, mesas redondas y
publicaciones de la AAHITC, son responsabilidad de su autor o

autores

TITULO VII- DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO

DE LAS ASAMBLEAS

Habrd dos clases de Asambleas Generales: ORDINARIAS y
EXTRAORDINARIAS.

Las asambleas ORDINARIAS tendrdn lugar una vez por ario:

1. Una de ellas, durante el Congreso Argentino de Medicina Transfusional,

que coincidira con el afio electoral, y en ella se deberd:

a) Considerar, aprobar o no, la memoria, balance general, cuenta de gastos y

recursos e informe del Organo de F iscalizacion.
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b) En caso de presentarse una sola lista, proclamar a los tinicos candia

presentados cOmo nuevos miembros de la Comision Directivay del Org

chy 2
e

Fiscalizacion.

¢) Tratar cualquier otro asunio incluido en el orden del dia previamente
establecido

d) Tratar asuntos propuestos por un minimo del 10% de los miembros, y
presentados a la Comisién Directiva dentro de los treinta (30) dias de cerrado

el ejercicio.

e) La Asamblea designard a dos de sus miembros presentes para firmar el

acta respectiva.

2 La Asamblea EXTRAORDINARIA tendrd lugar durante el afio no electoral
en la fecha que disponga la Comisién Directiva, la fecha deberd ser

anunciada en el primer boletin que se publique.
En esa asamblea se debera:

a) Considerar, aprobar o no, el balance general, cuenta de gastos y recursos

e informe del Organo de F. iscalizacion.

b) Tratar cualquier otro asunto incluido en el orden del dia previamente

establecido
c) Tratar asuntos propuestos por un minimo del 10% de los miembros 30 dias

antes de la fecha agendada para la realizacioén de la asamblea

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO

Las asambleas EXTRAORDINARIAS serdn convocadas siempre que la
Comision Directiva lo estime necesario, 0 cuando lo soliciten el érgano de
Fiscalizacion o el 25% de los asociados con derecho al voto. Estos pedidos
deberdn ser resueltos dentro de un término de diez dias y celebrarse la
asamblea dentro del plazo de treinta dias. Si no se tomase en consideracion la
solicitud o se negara infundadamente, a juicio de la Inspeccion General de
Justicia, se procederd de conformidad con lo que determina el Art. 10, inciso 1

delaley 22.315.-
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Las asambleas se convocardn por circulares enviadas a los
asociados, con 15 dias de anticipacidén a la misma, como minimo.
Con idéntica anticipacién de 15 dias, debera ponerse a
disposicion de los miembros en la sede de la asociacion, la
memoria, balance general, inventario, cuenta de gastos y recursos
¢ informe del Organo de Fiscalizacién. Cuando se someta a
consideracién de la asamblea reformas al estatuto o reglamento,
el proyecto de las mismas deberd ponerse a disposicién de los
asociados con igual anticipacién de 15 dias por lo menos. En las
asambleas no podrd tratarse otros asuntos que los incluidos

expresamente en el orden del dia.-

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO

Las Asambleas se celebrardn vdlidamente, aun en los casos de
reformas del estatuto y de disolucién social, sea cual fuere el
numero de Socios concurrentes, MEDIA HORA después de la
fijada en la comvocatoria, si antes no se hubiera reunido ya la

mayoria absoluta de los socios con derecho a voto.

Las asambleas serdn presididas por el Presidente o, en su
ausencia por quien la asamblea designe por simple mayoria de
votos emitidos. Quién ejerza la presidencia tendrd voz y voto, y en

caso de empate tendrd doble voto.-

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO

Las resoluciones se adoptardn por mayoria absoluta de votos
emitidos, salvo en los casos que el Estatuto prevea mayorias

especiales. Ningiun asociado podrd emitir mds de un voto salvo a
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los fines que no sean electorales
representar por 0Iros miembros titulares,

mds de dos mandatos.

TITULO VIII- DEL COMITE DE ETICA

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO

DEL COMITE DE ETICA
A) Del objetivo y actividades:

a) Tratar todos los casos relacionados con temas de Etica
Profesional, que le sean sometidos en consulta por la Comision

Directiva.

b) Revisar y aprobar o no, los proyectos de investigacion que se
realicen en la esfera de la AAHITC o consultados a la AAHITC

por otras entidades.

¢) Expedirse en un plazo no mayor a 30 dias en los casos de
trabajos de investigacion y no mayor de 3 meses ante casos de

incumbencia profesional.

d) Comunicar por escrito sus recomendaciones a la Comision
Directiva, la que las considerard para tomar las resoluciones que

correspondieran.

B) De la integracion:

El comité de Etica estd integrado por:
# Un presidente

# Dos vocales

# El asesor legal de la AAHITC

89




4 Un miembro del consejo asesor convocado

caracteristicas del caso consultado

C) Del presidente y los vocales:

a) Serdn miembros propuestos por escrito por la Comision

Directiva y votados por los dos tercios (2/3) de la misma.

b) La designacién en el cargo es por dos afios, pudiendo ser

reelectos.

¢) La designacién se notificard mediante la publicacion en el

boletin mensual de la AAHITC y mediante circular electrdnica.
d) Se renovardn por tercios.

D) Del Consejo Asesor:

Integracién y miembros.

Se trata de un listado integrado por profesionales de destacada
trayectoria en su especialidad, médicos, abogados u otra
profesién con conocimientos acreditados sobre ética profesional y
bioética que son propuestos por los miembros de la Comision
Directiva y el Presidente, y votados por dos tercios (2/3) de la

mismia. -

TITULOQ IX- DE LOS CONGRESOS Y DE LOS CURSOS

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO

a) DE LOS CONGRESOS

La Asociacién realizaré un Congreso de Medicina Transfusional
cada dos afios, simposios, jornadas y eventos educativos.
Auspiciard los congresos, cursos y jornadas anuales organizadas
por otras entidades a realizarse en Argentina o en otros paises,
con el propésito de difundir y fomentar el desarrollo de la

Hemoterapia, Inmunohematologia y Terapia Celular
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b) DE LOS CURSOS:

La Asociacién podrd
capacitacion de profesionales especialistas en Hemoterapia e

Inmunohematologia.

1) Los contenidos de Jos cursos serdn determinados por la
Secretaria de Docencia e Investigacion y los directores

correspondientes, en conjunto.

2) Los docentes serdn designados por la Secretaria de Docencia e
Investigacién de la AAHITC y el director del curso
correspondiente, en ‘base a los antecedentes académicos Y
docentes pertinentes de los educadores, con la aprobacion de la

comision directiva.

TITULO X — DE LAS FILIALES

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO

En provincias o ciudades del interior del pais podrdn constituirse

filiales de la AAHITC
Son requisitos para Su constitucion:

a) Estar contemplada su existencia en el estatuto vigente en esa
filial.
b) Tener los mismos propositos enunciados en el articulo 2° del

presente estatuto.

¢) Cumplir con los requisitos exigidos por la normativa vigente de
la IGJ y concordante, ademds de toda normativa aplicable al

momento de su creacién en la jurisdiccion pertinente.-

TITULQ XI- DEL PERSONAL
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ARTICULO CUADRGESIMO NOVENO

La Comisién Directiva designard el personal administrativo,

técnico y profesional necesario para el cumplimiento de las
actividades que marca este estatuto, mediante un proceso de

seleccion debidamente realizado.-

TITULO XII- DISOLUCION

ARTICULO QUINCUAGESIMO

La Asamblea no podrd decretar la disolucion de la Asociacion
mientras exista un numero suficiente de asociados para integrar
los érganos sociales, dispuestos a sostenerla. Estos, en tal caso,
se comprometerdn en preservar el cumplimiento de los objetivos
sociales. De hacerse efectiva la disolucion se designardn los
liguidadores que podrian ser la misma Comisién Directiva o
cualquier otra comisién de socios que la asamblea designe. El
Organo de Fiscalizacién deberd vigilar las operaciones de
liguidaciéon de la Asociacién. Una vez pagadas las deudas, el
remanente se destinard a una instituciéon de bien comun, sin fines
de lucro, con personeria juridica, domiciliada en el pais, exenta y

reconocida como tal, por la AFIP- DGI o al Estado Nacional,

Provincial o Municipal.-

ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERO

El primer acto eleccionario a realizarse durante la vigencia de los

presentes estatutos, se celebrard durante el mes de septiembre de
2015,
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La primera Comisién Directiva nombrada a partir del pr

£2Y

estatuto podrd tener, por unica vez 1 Vocal Bioquimico y I

”"*ﬁﬁ?@"«;‘ ”

Técnico que no cumplan con el afio como Vocales Titulares

necesario para formarla.

2°) ELECCION DE DOS SOCIOS TITULARES PARA LA
FIRMA DEL ACTA

Para la firma del acta se designan al Doctores RICARDO
BENZADON y MIGUEL A. CIANCIO,

Finalizado el tratamiento del Orden del Dia, siendo las 19:20 hs y
no quedando tema alguno por tratar se da por finalizado el acto
previo agradecimiento a la asistencia de cada asociado, por parte

de la Presidencin. cm-———cmoo oo st

Dr. MIGUEL A. J. CIANCIC
MEDICO
M.N. 14.508
MEDICINA TRANEFUSIONAL

\qudia Fabiana Bastos

vd.
ia General
Dr. Oscar Waltee-Torres mcseg’gfaée Hemoterapia
sresidénte - inmumhematolog(a

. Arg. de Hemoterapia
Aszcmn;%nohematmsg(a . |
Oscar Walter TORRES, con D.N.I. 13.976.858 y Claudia Fabiana BASTOS,

con D.N.I. 16.138.688,RATIFICAN el presente documento.- Valentin Al-

sina, 3 de septiembre de 2015.-
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